PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO 2
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DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE
PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR
TEMPO INDETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio
desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, instituida através do Decreto Municipal n®
3217 de 02 de agosto de 2018, tendo em vista o atendimento de necessidade de interesse publico, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006, Lei Federal 13595 de
05 de janeiro de 2018 e a Lei Municipal 887 de 15 de dezembro de 2006, e demais Legislagdes aplicaveis
a espécie; torna publico a abertura de inscri¢do e realizagdo do Processo Seletivo Piblico segundo
critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para provimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva, conforme a necessidade, futura contratagéo, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme
segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conforme com a a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006,
Lei Federal 13595 de 05 de janeiro de 2018, Lei Municipal 887 de 15 de dezembro de 2006 e o
Decreto Municipal n® 3217 de 02 de agosto de 2018 (Cria e nomeia a Comissdo do Processo Seletivo
do Municipio de Agua Boa), e Instrugdo Normativa SRH-02/2011;

1.2A comissio do Processo Seletivo sera responsavel pela organizagio e realiza¢do do
Processo Seletivo Publico, a qual ¢ constituida por profissionais da Prefeitura Municipal inclusive
profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Saide, sendo presidida pela Senhor Eberson
Matheus dos Santos;

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagGes referentes a este
Processo Seletivo;

1.4 A selegdo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva,

1.5 O Processo Seletivo Publico sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.6 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para a categoria de Agente
Comunitario de Saude - ACS e Agende de Combate a Endemias — ACE para a Secretaria Municipal
de Saude. O profissional sera lotado pela Secretaria Municipal de Saide de Agua Boa e no
cumprimento deste Processo Seletivo Publico n°. 002/2018.

2 - DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DA ESCOLARIDADE:
2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga
horaria semanal de trabalho, vencimento basico, atribuigdes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXO IV apresenta as atribuictes do cargo. sob o qual sera aplicada prova especifica;
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23 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerio suas atividades na Secretaria

Municipal de Satde, da Prefeitura Municipal de Agua Boa.

3 - DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacdo do Edital deste Processo Seletivo Publico, em todas as fases/etapas, dar-se-4 através

de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°410 Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixacdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal oficial dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);

4 —- DAS INSCRICOES
4.1 A inscrig@o devera ser efetuada na sede da Secretaria Municipal de Satide de Agua Boa, situada na
Avenida Tropical, n° 344, Bairro Centro II, de 30 de agosto a 14 de setembro, das 08h as 11h e das

14h as 17h.
4.2 As Inscrigdes serio todas isentas de taxa de pagamento;
4.3 Procedimentos de inscri¢io:
a) Comparecer ao local de inscri¢io e aguardar atendimento, conforme ordem de chegada;
b) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo;

c) Sdo vedadas inscrigdes via postal, via fax e via correio eletrdnico;

d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscri¢do;

e) Assinar o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido;

f) No ato da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo responsavel
que realizou a inscri¢do;

g) A inscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato;

h) O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que nio atenda todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;

i) E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no enderego
eletronico www.aguaboa.mt.gov.br;

j) As inscri¢do por procura¢do somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida

em cartorio.

4.4 Requisitos basicos para a inscricio: -/

a) Idade minima de 18 anos; ’ }\S{
b) Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitores; ))}
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4.5 Documentagdes necessarias para inscricio originais:
a) Carteira de identidade;
b) CPF;

5 - DOS REQUESITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacio no Processo Seletivo Publico na
forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposigdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital,

5.3 O candidato deve atender s seguintes condi¢des, quando de sua convocagio:

f)

g)

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos:

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino:

Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Comprovar no ato da contratagio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a)

b)

¢)
d)

Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Publico, caso o candidato nfo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagdo
acarretard a nulidade da aprovagio;

Comprovagdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

Comprovagédo de compatibilidade de hora, em caso de acumulagio legal;

Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente trés vias dos
seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

)
k)

Copia da cédula de identidade / RG;

Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

Copia da CNH (conforme o cargo);

Copia de reservista ou documento equivalente;

Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

Copia da carteira de vacinag@o dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragdo de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada,

Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;
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1) Copia do comprovante de residéncia ou declaragio de residéncia;
m) Certiddo negativa de débito com o municipio (retirar no setor de tributos);
n) Declaragdo que ndo aposentado por invalidez;
0) Atestado médico Admissional expedido por médico do trabalho;

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho os
seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, SENDO ESSES
CUSTIADOS (R$) PELO PROPRIO CANDIDATO.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A selecdo dos candidatos sera através de prova objetiva.
6.1.1 Das Provas
(1) Prova objetiva de conhecimentos de acordo com o contetido programatico com 10 (dez) questdes
para todos os cargos;

6.2 ETAPA — Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplica¢do da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23
(domingo) de setembro de 2018 das 08h as 09h;

O Local da prova sera nas dependéncias da Escola
Municipal Guaruja,
Cito a Rua 19, n° 1085, Bairro Guaruja.

6.2.2 A prova objetiva tera uma hora de duragdo.

6.2.3 A prova tera 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro) a 5 (cinco) alternativas cada questdo
6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Publico o candidato que néio obtiver
aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.

6.2.6 Para obter pontuag@o no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questdo da
Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Gnico documento valido para a corregfio das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital ¢ na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigdo do
Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagido rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nédo sera permitido que as marcagGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo

Seletivo. / /
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6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apds 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma. Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenga e a Folha de Resposta.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO

O Contetido programatico das provas do Processo Seletivo Publico n® 002/2018 da Prefeitura
Municipal de Agua Boa — MT est4 disposto abaixo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias do ACS; Compreensio em agdes
comunitarias, cidadania, politica e ética; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca:
historia natural e prevengdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e regulamentagio; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de
informac@o em saude; Politica Nacional de Atengdo Basica; atendimento ao cidaddo (cliente), ética e
comportamento do servidor;

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Competéncias do ACE; Compreensio em agdes
comunitarias, cidadania, politica e ética; Diretrizes. Nacionais para a Preveng¢io e Controle de
Epidemias de Dengue; Saude e doenga: historia natural e prevengdo; Reforma sanitaria e modelos
assistenciais; Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e regulamentag@o; Sistemas de informagdo
em saide; Atendimento ao cidaddo (cliente), ética e comportamento do servidor;

7-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Néo sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao.

7.2.1 O atendente da inscri¢do podera solicitar os originais para verifica¢do da autenticidade.

7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 — DOS RECURSOS

09.1 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Secretaria Municipal de
Saude de Agua Boa, na Avenida Tropical, n° 344, bairro Centro II e protocolar recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publica¢dio, conforme modelo Anexo II para a Comissdo do Processo
Seletivo Publico, em horario de expediente da Secretaria Municipal de Saude ( CENTRO DE

SAUDE). P
£
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09.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serio imediatamente
indeferidos.

09.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Sera permitida apenas a
correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

09.4 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

09.5 Nio serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletronico e fora do prazo.

09.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e/ou gabarito oficial
definitivo.

09.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Publico poderio ter duragio:

a) Nos casos previstos no Anexo I deste Edital poderdo ser realizados por tempo indeterminado.

b) A mudanga de residéncia do candidato da area/microrregidio de atuagdo implica em dissolugdo do
vinculo de trabalho

c) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletrénico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 Centro, no primeiro dia util apos a
realizag@o da prova, 24 de setembro de 2018 segunda-feira.

11.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

11.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico no enderego
eletronico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410, Centro.

11.5 Nio serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horario para realizagdo das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, Cartdo Comprovante de inscrigdo € documento de identidade original, ou documento oficial com
foto.

11.7 Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranca Piblica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de
reservista, Carteiras funcionais expedidas por o6rgdo Simplificado que, por Lei Federal valham como
identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo aprovado por pelo
artigo 159 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997).

i
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11.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento, CPF, Titulo de

Eleitor, Carteira Nacional de habilitagio Modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem

valor de identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

11.8 Néao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

11.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nio apresentar documento de identificagio

original na forma deste edital, ndo poderé fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Publico.

11.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em

comunicado.

11.11 Néo sera permitida entrada de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horario fixado

para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no

minimo trinta minutos apés o inicio das provas.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nio corregio da prova e, consequentemente a

eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova nio podera retornar em hip6tese alguma.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em

razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato

que:

a) Apresentar — se apos o horario estabelecido para inicio da prova;

b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

¢) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagio, aparelhos
eletronicos, dispositivos moveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova

sera anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na eliminagio do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdio ser feitas por meio de outro

edital.

11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Piblico ndio gera aos candidatos direito a sua

contrataciio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem

como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, nio cabera ao contratado escolher o local

onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragdo publicard a

homologagdo do resultado final que tera a validade de “01” (um) ano contado a partir de sua

homologacio podendo ser prorrogavel por igual (mais um ano) periodo.

11.21 O Edital de homologa¢do do resultado final sera divulgado no enderego eletrdnico,

www.aguaboa.mt.gov.br ¢ Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410

Centro e no Diario Oficial dos Municinios - AMM www amm org br
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11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Piblico aplica-se o Regime especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se o Regime
Juridico Proprio do municipio, e quanto as atribuigdes, obrigagGes, vantagens e remuneragdes aplicam-
se o disposto nas Leis Complementares n° 887 de 2006.

11.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante do Auditor de Controle Interno e do

Procurador Juridico do Municipio de Agua Boa.
11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n° 3217 de 02 de agosto de 2018.

Agua Boa, 13 de agosto de 2018.
\

Eberson Matheus dos Santos
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Pablico 002/2018

s

/L'/ '/4/}

Mauro Rosa\da Silva
Prefeito Municipal de Agua Boa
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ANEXO 1

CARGOS E SALARIO
CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

SECRETARIA DE SAUDE

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com
40 CR 1.305,78lensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés

Agente Comunitario de Satde — ESF
Cristalino**

\ anos. Residir na Area de
abrangéncia da ESF em que for
atuar,

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando n3o houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a

w5 i ; . contratagdo de candidato com
giizie*Comumtano He Bande— ESK Vil 40 CR 1.305,78|ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés

\ anos. Residir na Area de
' abrangéncia da ESF em que for
atuar.

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratacio de candidato com
40 02 1.305,78lensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos. Residir na Area de
abrangéncia da ESF em que for
atuar.

Agente Comunitario de Saude — ESF
Universitario**

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
40 01 1.305,78|contratagdo de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusio do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos  Residir na Area de

Agente Comunitario de Satde - ESF
Primavera**
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abrangéncia da ESF em que for
atuar.

Agente Comunitario de Saude — ESF
Serrinha**

40

CR

1.305,78

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando n3o houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratagio de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos. Residir na Area de
abrangéncia da ESF em que for
atuar.

Agente Comunitario de Saide — P.A
Martins*

40

CR

1.305,78

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratagdo de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos. Residir na micro area em
que for atuar.

Agente Comunitario de Satde - P.A
Jatobazinho*

40

CR

1.305,78

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratacdo de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusio do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos. Residir na micro drea da
comunidade em que for atuar.

Agente Comunitario de Satde — ESF
Jaragua**

40

CR

1.305,78

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando nd3o houver candidato
inscrito que preencha o requisito do
ensino médio, podera ser admitida a
contratacio de candidato com
ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos. Residir na Area de
abrangéncia da ESF em que for
atuar.

Agente de Combate a Endemias

40

06

1.305,78

Ter concluido o Ensino Médio /
Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito do

ensino médio, podera ser admitida a
i B A= szuodtdau s e
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ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos.

*Residir na micro area em que for atuar
** Residir na Area de abrangéncia da ESF em que for atuar

A
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ANEXO IT

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO ]
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2018
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CANDIDATO

RGN° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentaciio ou embasamento) resumido (o),
claro (o) e objetivo (0):

_ Obs.: Reproduzido a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulério em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2018,

Assinatura do Candidato

e Nio serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio ndo especificados
no edital.

b
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ANEXO 1lI
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 002/2018

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:
SEX0: FEM
RG e ORGAD EXPEDIDOR: Ne
CPF: Ne
NOME DA MAE:

NOME DO PAl:
NATURALIDADE/ESTADO:
ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO/MOVEL:
E-MAIL:

ENDEREGO COMPLENTO:
CIDADE/ESTADO/CEP:

DEFICIENTE FiSICO: sm

MASC

NAO

DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatarios

GRAU DE ESCOLARIDADE:
CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA (Localidade Pretendido):
EDUCAGAO / ESPORTE / CULTURA: Zona Urbana
NOME DA UNIDADE (Escola):
SECRETARIA SAUDE (Localidade Pretendido): Zona Urbana
NOME DA UNIDADE : S8

ESF
DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSSITATURA DO CANDIDATO

Zona Rural

Zona Rural

SSP MT

UF: MT

ASSINTAURA RESP. PELA INSCRIGAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2018

NOME COMPLETO:

RG e ORGAO EXPEDIDOR: Ne
CPF: N°
ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:
LOCALIDADE PRETENDIDA:

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSSITATURA DO CANDIDATO

SSP MT

ASSINTAURA RESP. PELA INSCREAD |

vl



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO 15

ANEXO 1V

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DESCRICAO SINTETICA:
Compreendem as fungdes do Agente Comunitario de Satde tem como atribuigio o exercicio de
atividades de prevengio de doengas e promogio da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

3

DESCRICAO ANALITICA:

S@o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacio:
I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
II - a promogdo de agdes de educagio para a saude individual e coletiva;
III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - arealizagio de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco & familia; e

VI - a participagio em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.
VII - Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

DESCRICAO SINTETICA:
O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO ANALITICA;

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE); Realizar a pesquisa larvaria em imoOveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagdo técnica; Identificar criadouros
contendo formas imaturas do mosquito, Orientar moradores e responsaveis para a eliminagio e/ou
protegdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; Vistoriar e tratar os imOveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem
do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de Aten¢do Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor € medidas de prevengido; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢bes de prevengdo e controle da dengue, sempre que
possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atengdo Primaria em Saide, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
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indices de infestagdo por Aedes aegypti da 4rea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo; Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar,
sistematicamente, as ag¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme j4 referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.

Agua Boa, 13 de agosto de 2018.
Eberson Matheus dos Santos
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico 002/2018

Mauro Rosa da Silva
Prefeito Municipal de Agua Boa



